Die Entscheidung des Européischen Gerichtshofs vom 19.01.10 und ihre
Auswirkungen auf die Kindigung von Arbeitsverhaltnissen

In seiner Entscheidung vom 19.01.10 hat der Europaische Gerichtshof entschieden,
dass auch Beschaftigungszeiten des Arbeitnehmers vor Vollendung des 25.
Lebensjahres in die Berechnung der verlangerten Kindigungsfristen des 8 622 Il
BGB einzubeziehen sind.

8§ 622 11 BGB lautet:

Flir eine Kundigung durch den Arbeitgeber betrdgt die Kindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhdaltnis in einem Betrieb oder Unternehmen

zwerl Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

fuinf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
zwolf Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
finfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
zwanzlig Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines
Kalendermonats.

NSO ANWNK

Berl der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung
des 25. Lebensjahres des Arbeitnehmers liegen, nicht berlcksichtigt.

Die Beschrankung des 8§ 622 Il 2 BGB, der die Beschéftigungszeiten vor der
Vollendung des 25. Lebensjahres fir irrelevant bei der Berechnung der
Betriebszugehorigkeit und der Kiandigungsfrist hielt, hob der Européische Gerichtshof
wegen Altersdiskriminierung auf. Diese Vorschrift bleibt durch die Gerichte hunmehr
unangewendet. Die o0.g. Kundigungsfristen gelten daher unabhéangig vom Alter des
Arbeitnehmers.

Beispiel: Das Arbeitsverhaltnis einer 30jahrigen Arbeitnehmerin mit zehnjahriger
Betriebszugehorigkeit wird vom Arbeitgeber mit zweimonatiger
Kiandigungsfrist gekindigt. Infolge der Nichtanwendung des § 622 11 2
BGB betragt die Kiindigungsfrist nunmehr vier Monate.

Der Arbeitgeber genielst hinsichtlich dieser Entscheidung keinen Vertrauensschutz,
d.h. insbesondere in anhangigen Kundigungsschutzverfahren wird von der
Unanwendbarkeit des 8§ 622 11 2 BGB ausgegangen. Die Kiindigungsfristen des 8§ 622
Il BGB schitzen den Arbeitnehmer jedoch nicht davor, dass sein Arbeitsverhaltnis
uberhaupt beendet wird, sondern gewdhren im nur einen zeitlich befristeten
Bestandsschutz. Im laufenden Kindigungsschutzverfahren bedeutet dieses, dass das
Arbeitsverhaltnis infolge der Berechnung der korrekten Kindigungsfrist zu einem
spateren Zeitpunkt endet und der Arbeitgeber zur Lohnfortzahlung und
Weiterbeschaftigung verpflichtet ist. Im o.g. Beispiel hat die Arbeitnehmerin somit
Anspruch auf Lohnfortzahlung und Weiterbeschaftigung fir weitere zwei Monate,



sofern dieses noch maoglich ist. Anderenfalls hat der Arbeitgeber die Lohnfortzahlung
nach den Grundsatzen des Annahmeverzuges zu erbringen.

Nach einer Entscheidung des Europaischen Gerichtshofes hatte der deutsche
Gesetzgeber die Rahmenrichtlinie 2000/78/EG, wonach samtliche inlandischen
Gesetze auf Verstolle gegen die Antidiskriminierungsrichtlinie zu untersuchen waren,
bis zum 02.12.06 umzusetzen. Somit wirkt sich die neue Rechtsprechung auf alle
nach dem 02.12.06 gekindigten Arbeitsverhéltnisse aus, auch wenn dort keine
Kundigungsschutzklagen erhoben wurden. Der Arbeitnehmer darf daher den
Arbeitgeber auf Zahlung von Annahmeverzugslohn fiur die Differenz der
Kundigungsfrist in Anspruch nehmen, muss sich jedoch dasjenige anrechnen lassen,
was er infolge des Unterbleibens der Arbeit erspart, durch anderweitige Verwendung
seiner Arbeitskraft erwirbt oder bdswillig zu erwerben unterlasst. Weiterhin sind im
Falle des Leistungsbezuges in diesem Zeitraum Leistungen an die Bundesagentur fir
Arbeit zu erstatten.



